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广东省药品监督管理局办公室关于规范药品零售企业差异化配备使用执业药师的通知

粤药监办药二〔2020〕515号
各地级以上市市场监督管理局：
　　为落实《中华人民共和国药品管理法》（以下简称《药品管理法》）、《药品经营质量管理规范》《国家药监局关于规范药品零售企业配备使用执业药师的通知》（国药监药管[2020]25号）等有关规定，缓解我省部分地区执业药师配备难的实际困难，规范我省药品零售企业执业药师配备使用，稳步提升药品零售企业执业药师配备水平，现将有关要求通知如下：
　　一、坚持执业药师配备政策，稳步提高配备水平
　　药品零售企业按规定配备执业药师是维护公众用药安全的基本要求。《药品管理法》规定，从事药品经营活动应当有依法经过资格认定的药师或者其他药学技术人员。
　　原则上，我省药品零售企业应严格按照《药品管理法》和我省《药品零售企业分级分类的管理办法（试行）》（粤食药监规〔2018〕2号）的要求配备执业药师。
　　药品零售连锁企业开展远程审方药学服务的，其总部应当建立与其经营规模相适应的远程审方体系，配备若干执业药师开展集中审核处方；其所属经营处方药、中药饮片的连锁门店，应当至少在现场配备1名执业药师负责处方复核与指导合理用药。
　　在执业药师存在明显缺口的偏远农村地区，经营处方药、中药饮片的药品零售企业，允许其配备使用其他药学技术人员承担执业药师职责，过渡期到2023年12月31日。
　　只经营乙类非处方药的药品零售企业，至少应当配备使用经过各地药品监督管理部门组织考核合格的相关业务人员。

　　二、严格控制差异化配置区域数量，强化监督检查责任
　　过渡期内，各市县药品监管部门加强对行政区域内药学技术人员的管理，对药品零售企业按规定配备药学技术人员的情况进行登记，建立相关信息档案。落实“四个最严”要求，对新开办药品零售企业严格审核把关；加强对执业药师（或药学技术人员）配备和在岗执业情况的监督检查，督促其尽职履责。对于不按规定配备且整改不到位的药品零售企业，应当依法查处，并采取暂停处方药销售等行政处理措施。对查实的“挂证”执业药师要录入全国执业药师注册管理信息系统、撤销其注册证书并坚决予以曝光；还要将“挂证”执业药师纳入信用管理“黑名单”，实施多部门联合惩戒。

　　三、切实发挥执业药师作用，持续加强队伍建设
　　各地要引导药品零售企业严格执行《药品管理法》有关规定，在坚持执业药师配备原则的同时，更要充分发挥执业药师的作用。对严格按要求配备使用执业药师的药品零售企业，在信用管理等方面给予鼓励政策。
　　各地要引导药学技术人才积极参加执业药师资格考试，规范执业药师继续教育，促进执业药师持续更新专业知识，更好地发挥作用，与技术人员管理部门、卫生健康部门等建立联动机制，促进执业药师配备使用和执业药师队伍健康发展。
　　本通知自2021年1月1日起实施。此前关于药品零售企业执业药师配备使用要求与本通知不一致的，按本通知执行。

　　广东省药品监督管理局办公室
　　2020年12月30日  
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